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UNA RIFORMA CHEDIMENTICA
 IDIRITTIDEIPIUGIOVANI

A RIFORMA del Ttr ha scate-
nato un po’ tutil intorno al
tavolo negoziale: sindacati,
Confindustria, banche e assicu-
razioni. Ma i veri proprietari del
Tlrsonoerimarrannoilavorato-
ri. E paradossalmente al tavolo
delle trattative sembrano man-
care i lavoratori pil giovani, la
categoria sociale che piu risen-
tira, nel lungo periodo, della
ritormainviadiapprovazione. E
i risultati si vedono. Il Tfr & una
partedisalario, paricircaal 7 per
cento, che non viene percepilo
dailavoratoriannoperanna, ma
soltanto al tcrmine del rapporto
dilavoro. li'quindiunveroepro-
prio credituo dei lavoratori nei
confronti dei datori di lavoro.
Le Imprese sono sempre state
particolarmente aflezionate a
questo finanziamento poiché i
tasso di interesse applicato era
fissato dalla legge, ad un livello
inferiore al tasso applicato dalle

banche ai migliori clienti. La
riforma del Tfr intende usare il
I'tr accumulato in futuro dai 12
milioni e piu di lavora-

tori privati per finan-

ziare la previdenza in-
tegrativa. Il risparmio
forzatodel T'lr, che am-

monta a circa 13 mi-
liardil'anno, dovraser-

vire a far .decollare i

fondi pensione, ossiail
secondo pilastro del si-

stema previdenziale

del futuro. Quello che
permetterd un’ade-

guata pensione ailavo-

ratori piu giovani, 1l
Imeccanismao previstroe

quello del silenzio as-

senso. Una volta ap-

provata la riforma, senza un
esplicito rifiuto da parte del la-
voratore, il 7 per centao del sala-
rie sara trasterito ai fondi pen-
sione con modalita da stabilire
nellalegge delega. Tuttavia, il la-
voratore avra diritto dilasciareil
Tir presso l'impresa se lo richie-
dera esplicitamente,

Ma in quali fondi andranno
tuttiquestisoldi? Gestitidachi, e
a quali condizioni? Larispostaa
queste domande ha generato
una babele senza fine, nono-
stante siano passati due anni

dall’'approvazione della legge

delega. Innanzitutto le imprese
hanno chiaramente fatto capire
che nonavrebbetorinunciato al
finanziamento a buon mercato
garantito dal Tfr, e hanno per-
tanto richiesto di essere com-
pensate. Lariformagliriconosce

COSI UN accesso semi automati--

coacreditodel settore bancario.
Quest'ultimo, asuavoltae com-
prensibilmente, e pero disposto
a concederc prestiti soltanto a
imprese solvibili. Per risolvere
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questoprimostallolariformaha  proprie responsabilita. E so-
deciso di derogare |'applicazio- prattutto senza dimenticare
'interesse dei giovani, i veri de-

ne della riforma a quelle impre- : gy :
stinatari di questa riforma.

se considerate “finanziaria-
mente rischiose”. Il problema é
che queste sono spesso le picco-
leimprese, dovevengonotipica-
mente assunti 1 lavoratori piu
giovani. Per molti di questi gio-
vani quindi, non ci sara la possi-
bilita diinvestire la propria quo-
tedisalarioinunfondo persone.
Forse ci si sarebbe attesi una
maggior battaglia sindacale su
guesta questione. Ma sappiamo
bene cheilavoratori pill giovani
sonoimeno iscrittial sindacato,
che rappresenta comunque sol-
tanto il 35 percento degli occu-
pati. E con tanti pensionati al
suo interno. Gente che con que-
sta riforma non ¢’entra nulla.

[ sindacati e le stesse imprese
preferisconopoicheil Tirsiaac-
cantonato nei fondi pensione di
categoria. I[nprese e sindacati si
sono anche accordati affinché
nei fondidicategoria conferisca
il contributo aziendale, un 2-3
per cento del salario in aggiunta
a quel 7 per cento obbligatorio.

Maladestinazione au-
tomatica nei fondi di
categoriadiquesto2-3
percento ha fatto urla-
releassicurazioni. Seil
lavoratore dovesse
scegliere un fondo di-
versodaquellodicarte-
goria, scegliendo pre-
sumibilmente un fon-
do-assicurativo, dovra
rinunciare a questo
contributo del datore
di lavoro. Le assicura-
zioni sostengono che
guesta non portabilita
del contributo azien-
daleviolalaliberacon-
correnzalradiversifondi,esono
disposte ad appellarsi all'anti-
trust, Imprese e sindacati sotto-
lineano invece la caratteristica
negoziale, e quindi autonoma,
delcontributodeldatoredilavo-
ro. ELntrambe le posizioni paio-
no legittime. E' chiaro che la
contrattazione aziendale puoli-
beramente determinare altri
contributi dei datori di lavori,
ma non é altrettanto chiaro che
debba intervenire a proposito la
legge. Ad ogni modo, se se si [a-
sciano negoziare le tre parti, con
interessi cosi contrapposti, una
soluzione datutti condivisa non
uscira rmail.
T'rovarelasintesidiquesto ve-
spaio puo spettare soloalla poli-
tica e al Parlamento, il luogo pil
democratico per comporre i
molteplicl interessi di una so-
cieta. L'augurio ¢ quindi che la
politica faccia nel prossimigior-
niadeguatamenteil propriome-
stiere, assumendosi a pieno le
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