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er i sindacati italia-
ni 'autunno che ab-
biamo davanti si ap-
presta a essere cal-
_ do. In gioco non é
solo qualche rivendicazione
salariale o quaiche minaccia
di sciopero. In gioco & inveceil
ruclo stesso dei sindacatinella
societa itallana dei prossimi
anni. In questi giorni 1 sindatca-
ti sono infatti impegnatiin due
trattative molto diverse e mol-
to delicate. Da un lato il nego-
ziato sugli esuberi della ex Ali-
talia. Molti commentatori defi-
nirono una Caporetto del sin-
dacato il giorno in cui Air
France abbandond la trattati-
va per lacquisto di Alitalia.
Vedremo come si sviluppera
la nuova trat- 1 -
tativa. Per la
produttivita
del Paese é
perod pitl im-
portante il
secondo ta-
volo su cui
sono ih gue-
sti glorni im-
pegnatii sin-
dacati Eil ta-
volo della riforma del sistema
contrattuale. 11 sindacato ha
Foccasione per dimostrare al
Paese di essere una grande
forza riformatrice.

L’aumento estivo dell’infla-
zione e il rallentamento della
crescita economica hanno po-
sto la difesa del potere d’acqui-
sto dei salari al centro delle
preoccupazioni di milioni di la-
voratori. La ripresa del nego-
ziato tra le parti sociali & quin-

di certo una buona notizia. I
dati sugli aumenti salariali fino

a luglio sono fortunatamente
confortantl. Anche grazie al
-rinnovo di alcuni importanti

contratti dei servizi, 'aumento -
medio ¢ risultato pari al 4,3%,

poco superiore all'inflazione dj
agosto, confermata al 4%:
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Per contribuire al rilancio della produttivita,
sindacati e Confindustria si sono formalmente im-
pegnati a concludere la riforma delle relazioni in-
dustriali entro il 30 settembre. All'inizio dell’estate
alcuni passi avanti nel negoziato sono stati fatti,
ma i due nodi del negoziato stanno venendo al pet-
tine. Innanzitutto vi é il problema di quale livello di
inflazione si deve prendere come base di riferimen-
to per hegoziare i futuri aumenti contrattuali. L'in-
flazione programmata ail’l,7 per cento stabilita dal
governo a luglio in sede di programmazione econo-
mica e oggettivamente irrealistica alla luce di
un’inflazione effettiva stabilmente vicina al 4 per
cento. Per superare lo stallo occorre guardare al-
I'Europa e prendere come ancora di riferimento
I'abiettivo di inflazione della Banca Centrale Euro-
pea, fissato al 2 per cento neil regelamenti ufficiali.
ll secondo nodo del negoziato riguarda il peso da
dare alla contrattazione aziendale. La Confindu-
stria vorrepbbe spostare la determinazione dei sala-
rt a livello di impresa in modo da legare salario e
produttivita in-ogni azienda. I sindacati sono in
principio d’accordo, ma molto pia cauti. Da un lato
sono preoccupati di perdere un ruolo di primo pia-
no in tutte le scelte importanti del Paese. Da un al-
tro lato, e iIn modo molto pit condivisibile, sono
preoccupati di tutelare i lavoratori delle piccole im-
prese dove non esiste una rappresentanza formale
deilavoratori. Il negoziato non sara quindi facile.

Il governo, dal canto suo, dovrebbe lavorare
per un mercato del lavoro in cui le regole valgono
per tutti 1 lavoratori, indipendentemente dalla di-
mensione dell’azienda e dal settore di provenien-
za. L'esecutivo ha scelto a giugno di detassare in
via provvisaria gli straordinari e 1 recuperi di pro-
duttivitd. Personalmente considero questo prov-
vedimento discutibile, anche perché non semplifi-
ca la contabilitd e I'amministrazione aziendale'e
non va incontro alla necessita di aumentare 1'of-
ferta  di lavoro femminile. La detassazione degli
straordinari ha pero trovato il consenso di tutte le
parti sociali e rappresenta comungue una riduzio-

ne di pressione fiscale. Anche per facilitare il ne-

goziato sulla riforma del sistema contrattuale, &
opportuno che con la prossima finanziaria il go-
verno chiarisca in via definitiva il destino di que-
sto provvedimento. Per quanto discutibile, la de-
tassazione degli straordinari rimane infatti un

provvedimento che riguarda l'intera economia e-

gli interessi di milioni di lavoratori di piccole e
grandi aziende.

Il rilancio del Paese richiede davvero uno scat-
to d’orgoglio delle parti sociali. L’insuccesso delle
due trattative in corso rischierebbe di portare il
sindacato, gia oggl in uno stato di chiara difficolt,
verso un lento e ineserabile declino. Uno scenario

lla luce di questi dati, la vera emergen-  che non vorremmo nemmeno considerare,

za non ¢ la perdita del potere d’acqui- pietro.garibaldi@carloalberto.org
sto dei salari, quanto piuttosto la bas- |

sa crescita reale dei salari e dell'inte-

ra economia.
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