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a crisi economica

e la recessione in

arrivo colpiranno

inevitabilmente i

lavoratori italia-
ni. La recessione dovrebbe
essere un momento in cui
chi rappresenta milioni e
milioni di lavoratori mette
da parte le proprie divisioni
e cerca in ogni modo di ri-
manere unito.

Non & esattamente quel-
lo che sta
succedendo
nel movi-
mento sin-
dacale ita-
liano, che
appare inve-
ce in questi
giorni total-
mente divi-
s0, con tan-
to di accuse
reciproche
e attacchi

frontali. Parlare di rottura
appare quasi un eufemi-
smo.

Ierila Cisl ha ufficialmen-
te dichiarato di non aderire
allo sciopero generale della
scuola previsto per venerdi
prossimo. Quasi per rilan-
ciare, quasi fosse una vera e
propria partita a scacchi, la
Cgil ha annunciato uno seio-
pero generale unilaterale,
senza accordo con gli altri
sindacati confederali. Un
fatto davvero inconsueto,

‘ Puorro
GARIBALDI

CONTANTI
SALUTI
AITAVORATORI

nfine, sempre la Cgil e sempre ieri ha
—[ dichiarato grande irritazione nei con-

fronti del governo per aver convoca-

to una riunione informale con Cisl,

Uil e Confindustria, eseludendo cosi
la Cgil stessa. Anche questo & indubbia-
mente un fatto inconsueto.

Ma che origine hanno tensioni e divisio-
ni cosl profonde? Innanzitutto vi sono le
tensioni legate al rapporto tra sindacati e
governo, Da un lato Cisl e Uil vorrebbero
che la concertazione con il governo andas-
se avanti anche con la Cgil, ma con la chia-
ra possibilita e liberta di firmare accordi
separati. Da un altro lato vi & una Cgil che
non pud permettersi di stare fuori dalla
concertazione e dalle grandi decisioni in
materia di Welfare, ma che al tempo stes-
50 non vuole essere percepita come troppo
vicino a un governo che, inevitabilmente,
non trova l'appoggio della sua base. L'equi-
librio tra queste due forze opposte & quasi
impossibile.

Vi sono poi le tensioni legate al rappor-
to dei sindacati con 'opposizione. Queste
tensioni sono quasi tutte interne alla Cgil,
di gran lunga il pitt grande e rappresentati-
vo dei sindacati confederali, ma anche il
pittlacerato al suo interno. L'ala riformista
della Cgil guarda con responsabilita a ogni
proposta che arriva dal governo, mentre
I'ala piil radicale sarcbbe pronta anche a
cavalcare le onde pili estreme del sindacali-
smo italiano, non lontane dagli inaccettabi-
li episodi di questi giorni a Fiumicino.

Il governo, dal canto suo, non aiuta cer-
tamente 'unita sindacale. Un invito limita-
to ad alecuni dei sindacati, come quello ef-
fettuato l'altra sera, non pud che alimenta-
re le stesse divisioni. Tuttavia, lo stesso go-
verno ha il terrore di una dura e forte oppo-

sizione sindacale, come dimostrano le ten-
sioni dopo la manifestazioni sul decreto
Gelmini delle scorse settimane.

Vi & poi infine la questione pill impor-
tante, quella legata al nuovo modello con-
trattuale. Le parti sociali si erano impegna-
te a dare al Paese un nuovo modello con-
trattuale entro fine settembre. I’ obiettivo,
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da tutti condiviso, era quello di rafforzare
il legame tra salario e produttivita e au-
mentare il peso della contrattazione azien-
dale. Siamo ormai verso meti novembre e
non & affatto chiaro se e quando un nuovo
modello contrattuale verra firmato. Le re-
sponsabilitd di questo ritardo, che speria-
mo non si trasformi in un vero e proprio
fallimento, non sono solo dei sindacati, ma

anche dei rappresentanti dei datori di lavo-
ro. Mentre su singoli temi non vi & nulla di
strano se il governo conclude accordi con
una parte sola dei sindacati, quando si de-
ve cambiare il modello contrattuale un ac-
cordo separato & impensabile e sbagliato.
Nonostante le tensioni siano da$vero
molte, di fondo rimane lo spettacolo poco
edificante di una classe dirigente sindacale
totalmente disunita nel mezzo di una pro-
fonda crisi economica. Invece di fughe in
avanti, incontri separati, e annunei di'scio-
pero unilaterali, ai lavoratori italiani inte-
resserebbe semplicemente sapere come i
sindacati intenderanno difenderli, sia in se-
de di concertazione con il governo che in
sede di negoziazione salariale. ‘




