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e differenze salaria-
li tra il Nord e il
Sud del Paese sono

| al centro del dibat-

ciate anche dalle parole del
presidente del Consiglio, sem-
brano concentrarsi sulla diffe-
renza del costo della vita trail
Nord e il Sud del Paese e sulla
necessita di collegare i salari
al costo della vita. Queste dif-
ferenze esistono e non pPosso-
no essere nascoste. Tuttavia
la vera sfida da affrontare
non € quella di un ritorno alle
gabbie salariali, un fantasma
degli Anni
Sessanta,
guanto piut-
tosto quella
di facilitare
un effettivo
decentra-
mento della
contrattazio-
ne a livello
aziendale.
Nel momen-
to in cui la
contrattazio-
ne sara davvero a livello
aziendale, avremo un salario
che riflettera automaticamen-
te le condizioni locali, sia in
termini di produttivita che in
termini di costo della vita.
L’'Istat gia lo scorso anno
aveva documentato differen-
ze significative per uno stes-
so paniere di generi alimen-
tari e di abbigliamento tra di-
verse cittd del Nord e del
Sud. Su queste categorie di
bent, le differenze di prezzo
per uno stesso paniere tra
Milano e Napoli arrivano al
25 per cento.
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" n questi giorni la Banca d’Italia ha
pol enfatizzato come importanti
differenze esistano anche nel co-
sto delle abitazioni e degli affitti.
. La vita costa effettivamente di piu
al Nord che al Sud, anche se queste sta-
tistiche sono incomplete e non tengono
conto del costo dei servizi sanitari che,
a causa di inefficienze statali, finiscono
per essere piu cari al Sud.

In presenza di importanti differenze
nel costo della vita, una contrattazione
nazionale che impone un salario unifor-
me su tutto il territorio genera grosse
distorsioni nel mercato del lavoro. Per
affrontare la questione delle differenze
salariali tra Nord e Sud é sbhagliato
sventolare lo spettro delle gabbie sala-
riali, uno strumento di politica degli An-
ni Sessanta attraverso il quale il Mezzo-
giorno riceveva salari inferiori a quelli
del Nord del Paese.

L’obtettivo del governo dovrebbe es-
sere quello di un effettivo decentramen-
to della contrattazione, in modo che il
salario sia deciso a livello aziendale e lo-
cale. Per facilitare questo processo il go-
verno dovrebbe innanzitutto stabilire
un salario orario minimo nazionale, sta-
bilito per legge e applicabile a tutte le
prestazioni di lavoro. Il salario minimo
esiste in quasi tutti 1 Paesi avanzati, In-
ghilterra e Francia inclusi. Questo sala-
rio minimo non dovrebbe essere heces-
sariamente diverso tra il Nord e il Sud
[talia. Le differenziazioni territoriali si
dovrebbero ottenere attraverso la con-
trattazione aziendale, in modo che in
ciascuna azienda il salario sia legato al-
la produttivita dell'impresa e al costo
della vita locale.

Le parti sociali, dal canto loro, do-
vrebbero davvero accordarsi su una
piattaforma contrattuale di tipo decen-
tralizzato. La riforma della contratta-
zione approvata a gennato tra governo
e parti sociali non ha avuto la firma del-
la Cgil e non é affatto chiaro se sara dav-
vero mai applicata. In aggiunta, nono-
stante la sostituzione dell’inflazione
programmata con 'indice dei prezzi eu-
ropel depurato dalle componenti ener-
getiche, non e affatto chiaro se il nuovo
modello finira davvero per favorire il de-
centramento. La situazione attuale, con
importanti contratti nazionali portati
avanti con nuove e vecchie regole, e de-
cisamente caotica.

Introducendo il salario minimo nha-
zionale, il governo potrebbe facilitare il
decentramento della contrattazione e
'adeguamento del salario alle condizio-
ni locali. Al tempo stesso aiuterebbe in-
direttamente anche i lavoratori meno
fortunati sul mercato del lavoro. Al di la
degli annunci, servirebbe pero un vero
spirito riformista.
pietro.garibaldi@unito.it
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