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TRA CASSA
I PRECARI

PIETRO
(GARIBALDY
entre la Borsa
continua a
crollare, le
preoccupazio-
ni di tecnici e
politici si spostano sull’eco-
nomia reale. Dai mercati fi-
nanziari la crisi ¢ infatti de-
stinata a colpire le decisioni
di imprese, consumatori e
lavoratori. I primi segnali
di crisi sono gih evidenti, co-
me testimoniato dal calo
della produzione industria-
le e della forte riduzione del-
la fiducia dei consumatori.
Il repentino aumento del nu-
mero di imprese che acce-
dono alla cassa integrazio-
ne, denunciato in questi
giorni anche dal sindacato,
rappresenta un ulteriore e
significativo  campanello
d’allarme. Tra qualche me-
se inizieranno a vedersi i
primi licenziamenti. Una
prioritd quasi assoluta do-
vrebbe quindi essere quella
di riordinare gli ammortiz-
zatori sociali.

Con Parrivo dei licenzia-
menti, i primi a essere colpi-
ti saranno i circa quattro
milioni di lavoratori preca-
ri. B inevitabile. Quando un
contratto & a tempo deter-
minato, per interrompere
un rapporto di lavoro non &
necessario passare per il li-
cenziamento. I sufficiente
che un’impresa non rinnovi
il contratto alla scadenza.
Lo stesso discorso, addirit-
tura amplificato, si applica
ai lavoratori impiegati con
un contratto a progetto.

E aradossalmente, i lavoratori
che saranno piti celpiti dalt’ar-
o rivo della crisi appartengono

a quella crescente fascia di la-

voratori che gid oggi hanno
una retribuzione inferiore alla media e
che non hanno accesso a ferie pagateea
maternita. Tutelare questi lavoratori do-
vrebbe essere una priorita. I lavoratori
a tempo indeterminato delle grandi im-
prese sono in larga parte coperti. In ca-
s0 di crisi aziendale, da una grande im-
presa si accede alla cassa integrazione

straordinaria e, nel caso di licenziamen-
to, sl accede alle liste di mobilita, con
protezione al reddito fino a tre anni. I
sette anni di sostegno al reddito promes-
si ai lavoratori in esubero di Alitalia so-
no ancora sotto ghi occhi di tutti.

Certamente le risorse a disposizione
del governo sono poche. E comprensibi-
le che il ministro Sacconi cerchi di rifi-
nanziare la cassa integrazione straordi-
naria e i cosiddetti settori in deroga
(quei settori industriali che il Ministero
ritiene di dover proteggere). K anche
comprensibile che il segretario della
Cgil Guglielmo Epifani ricordi le poche

risorse a disposizione della cassa inte-
grazione (ma al tempo stesso non do-
vrebbe dimenticarsi dei lavoratori pre-
cari). Nel Paese circa 4 milioni dilavora-
tori rischiano di diventare dei disoccu-
pati senza alcuna forma di sostegno, o
con al piti un sussidio di disoccupazione
ordinario inferiore a sei mesi.
Non possiamo affrontare la recessio-
ne in arrivo con disoccupati di serie A e
disoccupati di serie B, dove soltanto ai
primi & conecesso il privilegio di un soste-
gno al reddito. I1 riordino degli ammor-
tizzatori sociali dovrebbe quindi essere
al centro dell’azione del governo. Agen-
do ora si pud arrivare preparati in pri-
mavera, quando inevitabilmente arrive-
ranno i primi licenziamenti. La legge de-
lega per riformare gli ammortizzatori
sociali esiste gid ¢ potrebbe diventare
esecutiva in tempi brevi. L’Italia ha ur-
gente bisogno di introdurre un sussidio
unico di disoccupazione a cui si accede
indipendentemente dal tipo di contratto
con cui si & stati impiegati. Questo nuo-
vo istituto dovrebbe ovviamente essere
finanziato dai contributi versati da tutti
i tipi di contratto, inclusi quelli a tempo
determinato e a progetto. 8i dovrebbe
poi introdurre anche un meccanismo di
bonus-malus, in modo da aumentare i
contributi al fondo di disoccupazione
per quelle imprese che lo utilizzano mag-
giormente. Si potrebbe inoltre anche de-
cidere di aumentare i contributi assicu-
rativi alle imprese che utilizzano i con-
tratti a termine, in modo da disincenti-
varne 'uso generalizzato.

Battersi per riforme di questo tipo
giustificherebbe manifestazioni e cortei.
Se ne parla invece pochissimo, forse
semplicemente perché i lavoratori pre-
cari sono poco organizzati ¢ poco a con-
tatto con Partiti politici e sindacati con-
federali.
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