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e retribuzioni basse
sono lo specchio
di un sistema in affanno

Analisi
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TORINO

Cosac'e
dietro il crollo

dei redditi

I e classifiche economiche non so-
no mai divertenti, ma diventano
preoccupanti quando riguarda-

no la retribuzioni. Confrontando lo sti-

pendio medio, 'Italia appare ormai vici-
nissima alla zona retrocessione. La re-
tribuzione di un lavoratore italiano sen-

za carichi familiari non raggiunge i

1400 euro al mese, ed é inferiore non so-

lo a quello di Germania Francia e Gran

Bretagna, ma anche a quello di Grecia

e Spagna.

Questa volta non possiamo dare la
colpa alla recessione, anche perché la
crisi stessa colpisce con altrettanta in-
tensita il resto dei paesi Ocse. Il basso
livello delle retribuzioni ¢ in realta I'al-
tra faccia della medaglia dei problemi
strutturali del Paese. Come ricordato
su queste colonne, i problemi struttura-

li sono visibili anche in recessione. Il da-

to sui salari lascia spazio a pochi dubbi e

ci ricorda impietosamente che il primo

problema strutturale dell’Italia si chia-
mabassa crescita.
L'Italia dal 1995 &

sempre cresciuta

sotto la media euro-

pea. Questo differen-

ziale si é lentamente

trasformato in una

pit bassa crescita

delle retribuzioni - la

crescita di queste ul-

time pud essere so-

stenuta nel medio pe-

riodo solo da quella

della produttivita -

Quest'ultima, a sua volta, dipende dauna

somma di fattori che messi uno sull’altro

finiscono per determinare il declino rela-

tivo di un Paese. Un sistema scolastico e

universitario poco competitivo, un conti-

nuo ritardo nell’adeguamento delle infra-
strutture, una pubblica amministrazio-
neinlarga parte inefficiente, un mercato
del lavoro che divide
protetti e non protet-

ti, un sistema finan-
ziario che penalizza
piccoli risparmiatori
e piccole imprese.

Un discorso a par-
te va fatto per la tas-
sazione. In Italia la
differenza tra il costo
del lavoro sostenuto
dalle imprese e il red-
dito netto dei lavora-

tori & tra le pil1 alte al mondo. Questa dif-
ferenza, chiamata cuneo fiscale, ¢ infatti
pari al 46,5 per cento. Se a un'impresa
un lavoratore costa 100 euro, lo stesso la-

L'ORIGINE

Tutto si riconduce

alla produttivita

che cresce al rallentatore

GLI EVASORI

Due lavoratori su dieci
sono sconosciuti all’Erario
Gli altri pagano per loro

voratore finisce per ottenere in busta pa-
ga soltanto 54,5 euro. Si tratta indubbia-
mente di una differenza impressionante,
ma ébene ricordare che i lavoratori tede-
schi hanno un cuneo fiscale decisamente
superiore al 50 percento, ma percepisco-
no una retribuzione netta superiore. Un
discorso simile vale per la Francia. Il con-
fronto con Francia e Germania non signi-
fica che le tasse sul lavoro italiano non
debbano essere ridotte, ma soltanto che
il vero problema italiano & la bassa cre-
scita e non solo le alte tasse. E poi ¢'¢
I’'evasione fiscale. In Italia 2 lavoratori su
dieci non pagano alcuna tassa. In un mer-
cato di questo tipo opera quindi una con-
correnza sleale che tende a comprimere
verso il basso i salari delle imprese in re-
gola. Una vera priorita per il Governo do-
vrebbe essere quella di ridurre questa
concorrenza sleale. I piti recenti dati sul-
le ispezioni suggeriscono invece che ne-
gli ultimi mesi vi & stato un’allentamento
nei controlli fiscali sul posto di lavoro.
Un dato preoccupante, anche perché tut-
tisappiamo che se siriducesse davveroil
lavoro nero si potrebbe facilmente ridur-
re, nel medio periodo, anche la tassazio-
ne sullavoro.

La riforma del sistema contrattuale,
inmodo da legare maggiormente salari e
produttivita, potrebbe a sua volta facili-
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tare un incremento dei salari medi. Lega-
re maggiormente salari e produttivita fa-
ciliterebbe la riallocazione dei lavoratori
verso i posti di lavoro pil1 produttivi e, al
tempo stesso, permetterebbe a giovani e
donne di entrare nel mondo del lavoro.
Sappiamo bene che la situazione & in pie-
no stallo, poiché una proposta di riforma
éstata approvata da Confindustria Cisl e
Uil senza la Cgil. Quando le forze sociali
chiedono al Governo interventi urgenti,
sara importante ricordare loro che una
vera e completa riforma del sistema con-
trattuale & altrettanto urgente.

11 ritorno alla crescita richiedera il
contributo di tutti: imprese, parti sociali,
Parlamento e soprattutto Governo. Sap-
piamo bene cosa & necessario fare. Se de-
cidiamo di non farlo, non lamentiamoci
se tra qualche anno le nostre retribuzio-
ni scenderanno dal ventitreesimo al tren-
tesimo posto.
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